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Wie fair ist

Far T i

Angemessene Arbeitsbedingungen, gerechte Bezahlung, Riicksicht auf Okologie

- das sind die Kernpunkte von Fair Trade. Wie aber sicht die Realitiit des Fairen
Handels aus? Und wie sehr kann ein westliches Konzept im globalen Siiden
iiberhaupt funktionieren? Ein Lokalaugenschein bei Fair-Trade-Projekten in Ghana.

TEXT & FOTOS: Christa Langheiter
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itte nennen Sie Ihre Mission!”

Esther Owusu-Mensah, Leite-

rin der Offentlichkeitsarbeit bei

Kuapa Kokoo in Ghana, der grof3-

ten Fairtrade-Kakaokooperative
der Welt, macht bei unserem Besuch klar, dass
sie hier die Spielregeln vorgibt. Und dass sie
und die versammelten fiihrenden Mitglieder
der Kooperative vor den BesucherInnen aus
Europa nicht buckeln werden.

Es ist eine wohltuende Abwechslung zu
dem, was wir bei anderen Fair-Trade-Projekten
in Ghana erlebt haben, wo wir uns gelegentlich
allzu sehr emporgehoben fiihlten. ,Kuapa Ko-
koo ist eine der am weitesten fortgeschrittenen
Kooperativen, ihr Selbstbewusstsein vorbild-
haft’, bestdtigt Hartwig Kirner, Geschaftsfiihrer
von Fairtrade Osterreich, unseren Eindruck,
dass auch in Projekten des Fairen Handels
nicht immer auf Augenhdhe agiert wird. ,Das
Machtgefélle zwischen Westen und Siiden ist
eindeutig da. Das ist nicht zu leugnen. Ein klei-
ner Bauer in Ghana hat gar keine Macht. Ist er
in einer Kooperative, dann hat er schon etwas
mehr Macht. Der Fairtrade-Mindestpreis dient
auch dazu, das Machtgefille zu reduzieren”,
erganzt Kirner. Der Mindestpreis kommt dann
zum Zug, wenn der Weltmarktpreis so tief
sinkt, dass eine nachhaltige Produktion aus
dem Verkaufserlos nicht mehr aufrechterhal-
ten werden konnte. Steigt der Weltmarktpreis
iiber den Mindestpreis, so erhalten die Genos-
senschaften den hoheren Marktpreis. Eine fai-
re Vorgangsweise fiir die Produzentinnen.

640.000 Sdcke Kakao produziert Kuapa
Kokoo jahrlich. Und dennoch haben viele der

FarmerInnen noch nie Schokolade gegessen.
Bei unserem Besuch bekommen sie von ei-
nem danischen Fair-Trade-Importeur erstmals
welche tberreicht. Eine Geste, die zwar an-
genommen wird, aber auch zur Feststellung
fithrt, dass es eine Verbesserung ware, wenn
die Schokoladeproduktion hier im Land statt-
fande, damit auch die Kinder spdter einen Job
hétten. ,Die Wertschopfung vermehrt im ei-
genen Land zu halten, ist sicher wiinschens-
wert. Allein bei der Schokoladeproduktion ist
es schwer machbar. Das sehen wir bei einer
Kakaokooperative in Peru. Die Logistik stabil
zu halten und die Temperaturschwankungen
auszugleichen, ist noch nicht gelungen”, so
Kirner. Es bleibt ein bitterer Nachgeschmack,
ein Gefiihl des Kolonialen, und die Erinnerung
an den Fiihrer einer Sklavenburg an der Kiiste
wird wach. Der meinte, seit dem Handel mit
Sklavinnen habe sich nicht viel gedndert. Der
Nutzen von Ghana gehe nach Europa. Friiher
mit den Sklavinnen und heute mit Rohstof-
fen wie Kakao, von denen europdische Firmen
profitieren. Kuapa Kokoo ist immerhin allein
in ghanaischer Hand, im Gegensatz zu den an-
deren von uns besuchten Fair-Trade-Projek-
ten, bei denen westliche Firmen in irgendeiner
Form mitmischen. Die Eigenstdndigkeit ist ein
Fortschritt, und es bleibt zu hoffen, dass er um
sich greifen wird. Damit der Faire Handel sei-
nen heute noch gelegentlich kolonialen Beige-
schmack verliert.

LUXUS VERSUS BASIS
Wir gut gendhrten, gebildeten Westeuropa-
erlnnen haben aber wohl auch andere >>




Auf lokalen Markten
wie dem ,Nkurakan
Market" im Siden
Ghanas sind Bananen
eine wichtige Einkom-
mensquelle fiir Frauen.
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>> Anspriiche als die Menschen im Land
selbst. Fiir sie ist es erst einmal wichtig, dass
sich die Lebensbedingungen ganz konkret
im Alltag verbessern. ,Mit dem Geld, das ich
verdiene, kann ich die Krankenversicherung
zahlen.” - ,Durch die Arbeit hier kann ich Es-
sen und Kleidung fiir meine drei Kinder ver-
dienen.” - ,Der Vater bekennt sich nicht und
gibt kein Geld fiir meinen Sohn. Mit dem Geld
von hier kann ich ihn zur Schule schicken.
Vielleicht wird er einmal Arzt.” Das erzdhlen
die Frauen im Fair-Trade-Glasperlenprojekt
in Krobodan und freuen sich sichtlich. Genug
Einkommen fiir die Basisversorgung zu ha-
ben, ist viel fiir die Frauen und erscheint dem
westlichen kritischen Geist gleichzeitig zu

~Mit der Perlenproduk-
tion kann ich genug
Geld fiir Kleidung und
Essen fiir meine drei
Kinder verdienen.”

Christiane Tetteh, 45 Jahre, Witwe

wenig. Wissen die Frauen iiberhaupt, dass sie
hier mehr profitieren als bei irgendeinem kon-
ventionellen Job in ihrem Land? Und warum
reden sie nicht auch dartiber? Von fairen Ar-
beitsbedingungen, umweltgerechter Produk-
tion, Mitbestimmung, den Prinzipien von Fair
Trade eben. Oder ist das alles etwa gar nicht
der Fall? Doch, ist es wohl schon. Auch wenn
Fair Trade kein geschiitzter Begriff ist, gibt es
schlieRlich verschiedene Konzepte, um Kon-
trolle fiir Fair-Trade-Produkte zu gewdhrleisten.
Ist ein Produzent nicht Mitglied einer der bei-
den grofien Fair-Trade-Organisationen, obliegt
dem Importeur die Verantwortung fiir den Fai-
ren Handel (siehe Seite 49). Nur ist ein besseres
Einkommen einfach die Grundvoraussetzung
fiir ein besseres Leben.

Joshua Nyumuah, Leiter von Krobodan
Beads, erzdhlt uns, dass das Einkommen fiir die
Frauen durch die Arbeit bei Krobodan nun viel
hoher sei, da sie nicht nur am lokalen Markt
ihre Produkte verkaufen, sondern auch fiir den
Export, darunter eben auch fiir den Fair-Trade-
Export. ,So viel zu verdienen ist eine grofie
Chance fiir die Frauen, denn manche haben

tiberhaupt keine Schulbildung.” Die Glasper-
len werden mittels einer Technik, die von Ge-
neration zu Generation weitergegeben wird,
mit lokalen und recycelten Materialien produ-
ziert. Altglas wird fein im Morser zerstampft, in
Formen verteilt und anschliefend im Lehm-
ofen zu Glasperlen geschmolzen. Masken
schiitzen vor dem feinen Glasstaub. Ob die Ar-
beiterinnen die Masken immer tragen? Oder
nur um sie uns vorzufithren? Kleine Kinder
laufen daneben ungeschiitzt herum. Die kri-
tische Stimme wieder. Ist diese Frage wichtig
genug? ,Die Arbeitsbedingungen sind bessere,
da die Frauen etwa nicht mehr unter der Son-
ne arbeiten miissen und Waschraume zur Ver-
fligung haben’, erkldrt uns Joshua Nyumuah.
An die Moglichkeit, dass es keine Waschraume
geben konnte, hat der westliche Geist gar nicht
gedacht.

HILFE FUR ALLEINERZIEHERINNEN

In der Perlenproduktion in Krobodan pro-
fitieren hauptsachlich Alleinerzieherinnen
von Fair Trade, ebenso in der Korbproduktion
,Peter Agandaa Fair Baskets®, die wir uns in
Bolgatanga, im Norden Ghanas, ansehen. In
beiden Handwerksproduktionen werden Ein-
kommensbedingungen geschaffen, die es den
Frauen erlauben, in ihrer Dorfgemeinschaft zu
bleiben, statt in die Stadt abwandern zu miis-
sen. Die Rate an Alleinerzieherinnen ist hoch
in Ghana, da sich viele Vater der Verantwor-
tung entziehen, Heiraten teuer ist und Manner
tendenziell frith sterben, sodass viele Frauen
jung als Witwen zuriickbleiben.

Und da es hier die Tradition der Vielehe
gibt, sind beim Tod eines Mannes gleich meh-
rere Frauen mit ihren Kindern betroffen. ,Man-
che brechen die Schule ab, um in den Siiden
zu gehen, weil ihr einziger Gedanke ist, was sie
essen sollen. Besonders junge Frauen werden
verriickt in der Stadt und nehmen Drogen”,
erzahlt Geschaftsfiihrer Peter Agandaa. Dass
Frauen sich und ihre Familien ausreichend
versorgen konnen, ist daher auch oberstes Ziel
dieses Fair-Trade-Betriebs.

Die Chancen dafiir stehen gut, da die Nach-
frage nach den Korben enorm ist. Allein 2013
wurden 12.000 Korbe hauptsachlich fiir den
Export produziert, das ist das Doppelte vom
Vorjahr. Dass dabei die Qualitdt sehr wichtig
ist, davon konnte sich Peter Agandaa bei ei-
nem Besuch in ddnischen Fair-Trade-Geschaf-
ten tiberzeugen. ,Ich wusste dadurch, dass die
Kritik stimmt, die von den Importeuren an der
Qualitdt geduflert wurde. Und zuriick in >>



Von der Fairtrade-
Pramie wurde auf

der Bananenplantage
Volta River Estates Ltd.
eine Schule finanziert.

Fairer Anbau
erlaubt weniger
Einsatz von
Chemikalien.

Standards, GUutesiegel, Kontrolle

Fairtrade-Standards

Das Fairtrade-Siegel ist das

weltweit bekannteste Sozialsiegel
fur Fairen Handel und ist auf mehre-
ren Tausend Produkten in etwa 125
Landern zu finden. Es wird vor allem
im Lebensmittelbereich vergeben.
Fir kleine Kooperativen kann der
Aufwand der Zertifizierung zu hoch
sein, weshalb sich nicht auf allen fair
gehandelten Lebensmittelprodukten
ein Gutesiegel befindet.

Die von Fairtrade International (FLO)
festgelegten Standards werden von
der FLO-CERT GmbH vor Ort unab-
hangig kontrolliert.

Faire Preise: Fairtrade-Mindestpreise
sind als Sicherheitsnetz zu verstehen
und sollen die durchschnittlichen
Herstellungskosten fiir eine nach-
haltige Produktion decken. Liegt der
jeweilige (Welt-)Marktpreis dariber,
muss der hohere Marktpreis bezahlt
werden. Ein zusatzlicher Aufschlag
wird fur Bioprodukte ausgezahlt.
Fairtrade-Pramie fiir Soziales,
Infrastruktur und Bildung: Zu-
satzlich erhalten die Produzenten-
organisationen von den zertifizierten
Handlerlnnen eine Fairtrade-Pramie,
die fir gemeinnitzige Projekte oder
auch Investitionen in die Produktion
verwendet werden kann.
Umweltschonende Anbaumetho-
den bis hin zu Bioanbau: Klein-
bauernkooperativen und Plantagen
mussen Fairtrade-Umweltstandards
einhalten. So muss der Gebrauch von
Agrochemikalien unter bestimmten
Sicherheitsvorkehrungen auf ein

MindestmalB beschrankt, Boden-
fruchtbarkeit erhalten, Schutz der
Wasserressourcen und das Verbot von
gentechnisch veranderten Organis-
men gewadhrleistet werden.

Starkung der Kleinbauern: Sie mus-
sen sich zu Kooperativen zusammen-
schlieBen, um eine bessere Vorausset-
zung zu schaffen, ihre Produkte am
Weltmarkt zu verkaufen.

Bessere Bedingungen: Die Fairtrade-
Standards sorgen fiir soziale Rechte
und Sicherheit am Arbeitsplatz der
Beschaftigten. Einige der wichtigs-
ten Kriterien sind das Verbot von
Diskriminierung, Verbot von ausbeu-
terischer Kinderarbeit sowie Zwangs-
arbeit und Versammlungsfreiheit.

Die Arbeitsbedingungen mussen den
gesetzlichen Anforderungen entspre-
chen und die Gesundheitsvorsorge
muss gewahrleistet sein.

Keine Zwangs- oder ausbeuteri-
sche Kinderarbeit: Die Fairtrade-
Standards verbieten menschenun-
wurdige Arbeitsverhaltnisse und
schreiben die Einhaltung der interna-
tionalen Arbeitsnormen der Internati-
onal Labour Organisation ILO vor.
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Fairtrade-Giitesiegel

Fur Handwerksprodukte gibt es
keine Zertifizierung, da die Ablau-
fe der Produktion, die verwendeten
Materialien und Art des Betriebs

zu verschieden sind, um Standards
entwickeln zu kénnen. Viele Fair-
Trade-Herstellerinnen und -Handler-
Innen von Handwerksprodukten sind

Mitglied der World Fair Trade Organi-
zation (WFTO), die auf die Einhaltung
der zehn WFTO-Richtlinien achtet.
Details: www.eza.cc

ok
Fair-Trade-Organisationen

Fir Produzentenorganisationen, die
nicht Mitglied von FLO oder WFTO
sind, Ubernehmen die Importeurinnen
die Verantwortung fur den Nachweis
des Fairen Handels.

World Fair Trade Organization
(WFTO): weltweites Netzwerk von
Organisationen, die im Fairen

Handel arbeiten. www.wfto.com

Fair Trade Labelling Organizations
(FLO), auch bekannt als Fairtrade In-
ternational: FLO entwickelt Fairtrade-
Standards und unterstitzt die Pro-
duzentenorganisationen dabei, die
Fairtrade-Zertifizierung zu erwerben.
www.fairtrade.net

Fairtrade Osterreich ist ein unab-
hangiger und gemeinnttziger Verein
in Osterreich, Mitglied des gemeinsa-
men Dachverbandes Fairtrade Inter-
national. www.fairtradeaustria.at
Die Arbeitsgemeinschaft (ARGE)
Weltldden ist die Dachorganisation
von Uber 90 Weltladen und deren
Tragervereinen. www.weltlaeden.at
EZA Fairer Handel GmbH: Die groB-
te Fair-Trade-Importorganisation setzt
sich fur einen gerechteren Nord-Std-
Handel ein. www.eza.cc

FLO-CERT GmbH: Unabhéangige
internationale Zertifizierungsagen-
tur fur Fairtrade-Produktion und
-Produkte. www.flo-cert.net
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® Juliana Nkuka
und Vida Ayivezoya:
Zwei von mehr als
350 Korbflechterin-
nen eines Fair-
Trade-Projekts

in Bolgatanga/
Nordghana.

® Die Nachfrage
nach fair gehan-
delten Korben aus
Ghana ist in den
letzten Jahren
enorm gestiegen.

© Korbe aus
gefarbtem
Elefantengras.

O Kakaoanbau und
-ernte wie hier bei
Kuapa Kokoo, einer
Kakaokooperative
in Ghana, erfordern
einen hohen kor-
perlichen Einsatz.
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>> Ghana bin nun ich die Autoritdt und nicht
mehr die Importeure.” Ein eindeutiger Gewinn
an Augenhohe.

AUF AUGENHOHE?

Weniger ausgeglichen wirkt die vom Impor-
teur aufgewendete Geldsumme zur Hebung
der Motivation. Auch wenn ein Fahrrad einen
groflen Gewinn an Lebensqualitdt bedeuten
mag, ist zu fragen, ob das im Sinne der demo-
kratischen Idee von Fair Trade ist. Und ob es
nicht auch im Handwerksbereich eine freiwil-
lige Pramie in adaquater Hohe geben konnte,
so wie sie fiir Lebensmittel vorgeschrieben ist.
Im Fall von konventionell angebautem Kakao
in Ghana etwa betrédgt die Pramie zehn Prozent
des Mindestpreises, der an die Kooperative
geht. Die Kooperative Kuapa Kokoo etwa hat
mittlerweile mit dem Geld der Pramie nach
gemeinschaftlicher Abstimmung ein Compu-
terzentrum, einen Schulblock mit regensiche-
rem Dach, ein Spitalgebdaude, Trinkwasserver-
sorgung fiir die Gemeinde und einiges mehr
finanziert. Mit einer derartigen Summe liefie
sich auch in der Korbproduktion einiges errei-
chen, etwa das gewiinschte Schutzhaus, damit
die Flechterinnen nicht immer wieder in der
Hitze kollabieren. Oder ein Lagerraum, der die
Situation vieler ArbeiterInnen nachhaltig ver-

bessern wiirde, denn hdtte man einen Lager-
raum, konnte man das Elefantengras, aus dem
die Korbe geflochten werden, einkaufen, wenn
der Preis giinstig ist.

MENSCH UND NATUR

Hédufig wird angenommen, dass Fairtrade-
Lebensmittel automatisch auch biologisch
angebaut werden. Das ist nicht der Fall. Die
Bananenplantage Volta River Estates Ltd. in
der wasserreichen Voltaregion verkauft Fair-
trade-Bananen in konventioneller und in bio-
logischer Qualitdt. Hier waren wir erstaunt, zu
horen, dass urspriinglich der gesamte Anbau
nach Regeln der 6kologischen Landwirtschaft
erfolgte, aber nun zu 70 Prozent wieder auf
konventionellen Anbau umgestellt wurde. Die
Arbeit beim Bioanbau sei zu schwer, wurde
uns erklart, da weniger Unkrautvernichtungs-
mittel und keine schweren Maschinen einge-
setzt werden diirfen. Daher seien viele Arbei-
terinnen davongelaufen. Gleichzeitig hief8 es,
dass es auch keinen ausreichend groflen Markt
fir Biobananen gebe.

Vielleicht war ein Grund fiir die Umstel-
lung auf konventionellen Anbau aber auch,
dass es bei Bioanbau von Bananen leicht zu
Pilzbefall der Friichte kommt. ,Mehr bio’, vor
allem bei Bananen, ware zwar wiinschenswert,



bei Fairtrade steht aber immer der Mensch im
Vordergrund, nicht die Okologie’, so Kirner.
Konkret heifit das etwa, dass zum Schutz der
ArbeiterInnen strengere Auflagen beim Ein-
satz von Pestiziden gelten.

WENIGER GIFT

Dass es gesiinder sei, auf einer Fair-Trade-
Plantage zu arbeiten, da die meisten Pestizide
nicht zum Einsatz kommen, wurde uns daher
auch als ein wesentlicher Vorteil in Sachen Ar-
beitsbedingungen von der Bananenplantage
Volta River Estates Ltd. genannt. Frauen erhiel-
ten auch denselben Lohn wie Manner und ver-
dienten mehr als das Mindestgehalt. Frauen
bekommen auBerdem sechs Wochen vor und
sechs Wochen nach der Entbindung Mutter-
schaftsurlaub. Viele der genannten Faktoren
entsprechen den Richtlinien der Internationa-
len Arbeitsorganisation ILO und kénnen auch
in konventionellen Betrieben vorgesehen sein.
In Fairtrade-Betrieben werden sie aber auch
wirklich eingehalten - durch die Kontrollen
von Fair Trade Labelling Organizations (FLO).
Die Kontrolle findet jihrlich statt und dau-
ert im Fall der Bananenplantage Volta River
Estates mindestens drei Tage. Verschiedene
Inspektorinnen iiberpriifen dabei die Einhal-
tung samtlicher Fairtrade-Standards von >>

Auswirkungen
von Fairtrade auf die
lokale Bevolkerung

2012 hat das Centrum fir Evaluation der Universitat
Saarland im Auftrag von TransFair Deutschland und der
Max-Havelaar-Stiftung (Schweiz) eine Studie durchge-
fuhrt, die anhand von Interviews und Gruppendiskus-
sionen in sechs Produzentenorganisationen in Kenia,
Ghana, Peru und Indien die Wirksamkeit von Fairtrade
untersucht. Da haufig sémtliche Produzentinnen einer
Region Fairtrade-zertifiziert sind beziehungsweise kon-
ventionelle Produzentinnen ungern Daten zur Verfiigung
stellen, wurden Produzentinnen, die schon lange zerti-
fiziert sind, mit solchen verglichen, die erst vor Kurzem
zertifiziert wurden.

Die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick:
Einkommen: Fairtrade-Kleinbauern verfligen tber ein
leicht héheres und vor allem stabileres Einkommen. Das
bedeutet, dass auch in Jahren tiefer Weltmarktpreise
vom Kaffeeanbau zum Beispiel allein gelebt werden
kann. Stabileres Einkommen fiithrt dazu, dass die Haus-
halte besser sparen und mehr investieren kénnen.
Versorgung mit Lebensmitteln: Fairtrade hat nicht
dazu gefiihrt, dass der Anbau von Nahrungsmitteln fir
den eigenen Bedarf reduziert oder vernachldssigt wurde.
Arbeitsbedingungen: Fairtrade wirkt sich positiv auf
den Gesundheitsschutz aus und auf das Arbeitsverhalt-
nis (unbefristet, schriftlicher Vertrag).

Weiterbildung: Fairtrade fiihrt zu mehr Weiterbildungs-
programmen in Produzentenorganisationen, wobei
haufig aufgrund der niedrigen Alphabetisierungsrate
zuerst Alphabetisierungsprogramme organisiert werden
mussen.

Gemeinwohl: Fairtrade-Pramiengelder werden oft fir
Projekte in den Gemeinden verwendet, wodurch die
Wirkung von Fairtrade tber die Grenzen der zertifizier-
ten Organisationen hinausgeht.

Schulbildung: Kinder von Kleinbauern miissen oft auf
den Feldern der Eltern wahrend der Erntezeit mithelfen.
Das fuhrt zu Schulabsenzen, was nicht mit den Prinzipi-
en von Fairtrade vereinbar ist.

Gender: In den Kooperativen gibt es gut funktionie-
rende Gender-Komitees, die die Rolle der Frau stdarken,
allerdings mit wenig Einfluss auf das traditionelle Rol-
lenverstandnis. Zusatzlich besteht haufig das Problem,
dass die Frauen aufgrund von Erbvorschriften das Land,
auf dem sie produzieren, nicht besitzen.

Demokratie: Kleinbduerinnen und Arbeiterinnen kén-
nen mitentscheiden, fiir welche Projekte die Fairtrade-
Pramiengelder eingesetzt werden.

Auswirkung auf den Markt: Konventionelle Akteurin-
nen haben ihr Verhalten an den Fairtrade-Markt an-
gepasst. So hat etwa ein groBer kommerzieller Akteur
im Bananensektor ein Bonussystem eingefiihrt, das der
Fairtrade-Pramie dhnelt.

Umwelt: Eine nachhaltige Produktionsweise wird
gefordert.
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O Der Export
fair produzierter
Glasperlen bietet
vielen Frauen
auch ohne
Schulbildung

ein gesichertes
Einkommen.

® Bei der fairen
Perlenproduktion
kommen traditio-
nelle Materialien
und Techniken, wie
der Lehmofen, zum
Einsatz.

© Perlen aus
recyceltem Altglas.
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>> Umwelt bis Finanzen. ,In seltenen Fallen
gibt es grobe Beanstandungen’, weif8 Kirner.
.Kinderarbeit bei Kakao ist ein grofies Thema,
manchmal die Verwendung der Pramie, am
hdufigsten aber sind Beanstandungen biiro-
kratischer Natur, wie das Fiihren von Einkaufs-
listen oder dass Versammlungen nicht doku-
mentiert werden.” Solche Beanstandungen
haben ihren Grund vielleicht aber auch darin,
dass ein westliches Konzept in den globalen
Stiden transferiert wurde. Augenscheinlich
transferiert wurde eine westliche Vorstellung
von Kinderbetreung beim Obstexporteur Blue
Skies, wo ein spezieller Raum dafiir eingerich-
tet wurde. Der wurde noch nie in Anspruch ge-
nommen, denn in Afrika ist Kinderbetreuung
Familiensache. Die afrikanische Variante der
Kinderbetreuung hingegen wird erfolgreich in
der Bananenplantage Volta River Estates ange-
boten: Die Miitter bekommen dort sechs Mo-
nate lang taglich eine Stunde frei zum Stillen.
Die Babys sind wahrend der Arbeitszeit im Be-
trieb in der Obhut von Familienangehéorigen.

MEHR GELD

Trotz fairer Bezahlung wird den Frauen auf

der Bananenplantage angeboten, zusatzliches
Geld zu verdienen, wenn sie Seifen produzie-
ren. Das Gleiche haben wir bei der Kakaoko-

operative Kuapa Kokoo gehort. Verdienen die
Frauen trotz allem nicht genug? Zusétzliches
Geld reduziere die Kimpfe in der Familie, weil
es zu wenig Geld gebe, erklart man uns. Frauen
machten die meiste Arbeit, das Geld wandere
aber in Tasche der Mdnner. Frauen wiirden

durch zusdtzliche Geldeinnahmequellen ge-
starkt. Dennoch bleibt die Frage im Raum, ob
die Mindesteinkommen fiir das Leben grund-
satzlich ausreichen - und wenn dem nicht
so ist, ob das dann Fairer Handel sein kann.
Kirner: ,Die Einhaltung des Mindestlohns ist
schon ein Fortschritt. Haufig reicht der aber
nicht zum Leben. Seit einigen Monaten haben
wir daher einen grofien Fokus auf living wa-
ges’, also Einkommen, von denen man wirk-
lich leben kann. Living wages' sollen Stan-
dard werden, das wird aber noch ein weiter
Weg sein. Ein Schritt nach dem anderen.” =

Auf Einladung des EU-Projekts TriNet 'Glo-
bal (www.trinet-global.eu; 6sterreichischer
Partner: Sidwind) hat die Autorin im Janner
2014 verschiedene Projekte des Fairen Han-
dels in Ghana besucht. Uber die Erfahrungen
ihrer Reise berichtete Christa Langheiter
auch in ihrem Blog fir ,Welt der Frau”:
www.welt-der-frau.at/themen/welt-der-frau-
bloggt/sinnvoll-reisen
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